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L’Assessorato regionale delle autonomie
locali e della funzione pubblica ha finan-
ziato un nostro progetto per la digitalizza-
zione e l'archiviazione informatica dei
documenti. )

La somma assegnataci ¢ di 15.078,79 euro
ai quali si aggiungono 1.821,21 euro di
cofinanziamento comunale. .
Prosegue, cosi, il processo di informatiz-
zazione dell’attivita burocratica del comu-
ne, rendendo pit immediata ed efficace la
risposta alla comunita.

L’Assessorato regionale ai beni culturali
ha deciso un piccolo stanziamento di
600,00 euro per acquisto di libri.

Non si potra fare molto naturalmente. Ma
¢, comunque, possibile arricchire di qual-
che volume la nostra biblioteca.

E’ stata firmata la convenzione tra il
comune e I'Ente di sviluppo agricolo in
virta della quale due suol operai preste-
ranno la loro opera per qualche mese a
Caltabellotta.

Sara cosi possibile riattivare la Terna per
intervenire sulle nostre strade di campa-
gna che abbisognano di molte riparazioni

L’'undici di aprile il sindaco, insieme a
quelli di Sciacca e di Ribera e ai rappre-
sentanti di alcune associazioni, ha parte-
cipato ad una audizione presso la quarta
commissione dell’Assemblea regionale sui
progetti dell’ANAS per la sistemazione del
onte sul fiume Verdura. .
n_ quell’occasione i1 responsabili
dell’Azienda delle strade hanno illustrato i
progetti di immediata attuazione e di
quello per la costruzione della infrastrut-
tura definitiva.
Ci e stato detto che una nuova corsia sara

"Dal Palazzo Comunale

pronta entro il mese di maggio, con qual-
che settimana di ritardo rispetto al previ-
sto e, comungque, in tempo per garantire la
doppia circolazione fprima della prossima
estate, quando il traffico si intensifichera.
Per ottobre sara pronto il progetto defini-
tivo con un tracciato piu a valle di quello

Due ottimi dipendenti comunali lasciano
il lavoro per la pensione.Lo ha gia fatto
Giovanni Guarisco, lo fara, a partire da
iugno, Pino Roncone.
%’er molti anni essi hanno lavorato con
dignita e zelo, dando un contributo molto
apprezzato all’ente.
Agli amici Giovanni e Pino, insieme al rin-
graziamento per il lavoro svolto, vanno gli
auguri piu veri personali e deil’ammini-
strazione. .

Se la riduzione del numero di dipendenti
con il pensionamento oggettivamente
alleggerisce il bilancio, crea dei problemi
di funzionalita della strfuttura burocratica
ed impone l’esigenza di una razionalizza-
zione del lavoro.

In questo senso & sempre piu urgente
ridurre i margini di scarsa produttivita e
migliorare il rendimento di tutti.

Percio I’amministrazione sta mettendo a punto
una riorganizzazione di parte del personale che
deve essere consapevole di questa esigenza.

Il distretto socio-sanitario numero 7 al
quale alppartlen_e il nostro comune, a par-
tire dal 18 aprile, ha avviato il progetto
“Hom Care Premium 2012”7 che prevede
I’erogazione di servizi innovativi e speri-
mentali di assistenza domiciliare e presta-
zioni specialistiche a dipendenti e pensio-
nati pubblici, utenti della gestione ex
Inpdap, i loro coniugi e i familiari di
})rlmo grado non autosufficienti. _
1 progetto prevede di assistere 130 fami-
glie residenti nel distretto, attraverso una
graduatoria degli aventi diritto che faran-
no domanda.



